
 

Für unsere projektübergreifende Öffentlichkeitsarbeit und für das  

Projekt „bewirk – gemeinsam fürs Klima“ suchen wir  

ab sofort 

 

eine*n Mitarbeiter*in (m/w/d) für Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

Bis zu 35 Stunden/Woche, Vergütung nach TV-L E11 

 

Die Heinrich-Böll-Stiftung Schleswig-Holstein e.V. macht Angebote der politischen Bildung, vorrangig 

im nördlichsten Bundesland und treibt durch Pilotprojekte und Bildungsangebote die nachhaltige 

Transformation der Gesellschaft voran.  

Wir verstehen uns als eigenständigen Teil der weltweiten grünen Bewegung. Unsere Veranstaltungen 

und weiteren Bildungsprojekte in unterschiedlichen Formaten sind darauf ausgerichtet, 

wissenschaftliche Erkenntnisse und Diskurse der Zukunftsfähigkeit in die Gesellschaft zu tragen. Wir 

wollen demokratische Prozesse beleben und Menschen befähigen, selbst aktiv zu werden, um 

Gesellschaft und Politik mit zu gestalten. 

Sitz des Vereins ist Kiel.  

Mit unserem Projekt „bewirk – gemeinsam fürs Klima“ werden wir in Schleswig-Holstein 30 lokale 

Netzwerke initiieren, einen Baukasten für Klima-Aktionen bereithalten und Wettbewerbe für Klima-

Aktionen durchführen sowie das Teambuilding der Netzwerke und den Austausch untereinander 

unterstützen. 

Deine Aufgaben für die Heinrich-Böll-Stiftung Schleswig-Holstein: 

 Konzeption und Gestaltung des Auftritts der HBS-SH in Off- und Online-Medien insbesondere 

des eigenen Internetauftritts, der eigenen Online-Plattform und der Präsenz in den sozialen 

Medien (Facebook und Instagram) 

 Koordination der „Öffentlichkeitsarbeits-Runde“ und Einbringen der Belange und 

Erfordernisse der Öffentlichkeitsarbeit in die „Team-Runde“ 

 Mitarbeit beim Aufbau unserer digitalen Plattform „WasGutes – Wissen. Handeln. Wandeln“ 

 Organisation von Qualifizierungsmaßnahmen für Mitarbeitende zur Gewährleistung der 

Zuarbeit für die Öffentlichkeitsarbeit 

 

Deine Aufgaben im Projekt „bewirk – gemeinsam fürs Klima“: 

 Mitarbeit an der detaillierten Gestaltung der einzelnen Projektbausteine zusammen mit den 

Mitarbeiter*innen für die inhaltliche und die organisatorische Projektdurchführung 

 Entwicklung einer Konzeption für die Öffentlichkeitsarbeit insbesondere zur Ansprache der 

Zielgruppen unter Beachtung des Projektbudgets 

 Stärken von Kooperationen mit zivilgesellschaftlichen Gruppen in ganz Schleswig-Holstein 

und jeweils vor Ort  



 

 Werben von Teilnehmenden an den einzelnen Projektbausteinen 

 Präsenz und Vernetzung in den sozialen Medien (Instagram, Facebook) 

 Kontakt zu den lokalen und regionalen Printmedien 

 Inhaltliche Gestaltung der Homepage einschließlich strategischer Planung der Steigerung der 

Nutzungszahlen 

 Graphische Gestaltung von Werbeprodukten  

Dein Profil: 

 Erfahrung in der strategischen Planung von Presse- und Öffentlichkeitsarbeit  

 Expertise im Verfassen von populärwissenschaftlichen Texten und Pressemeldungen 

 Fähigkeit, sachliche Inhalte attraktiv, verständlich und zielgruppengerecht darzustellen 
 Erfahrung im strategischen Umgang mit sozialen Medien, insbesondere mit Instagram und 

Facebook 

 Erfahrungen mit Word Press und Drupal 

 

Das bieten wir Dir:  

 Ein interessantes Aufgabengebiet in einem engagierten Team 

 Arbeiten in Präsenz und im virtuellen Team 

 Einen wertschätzenden Umgang im Kolleg*innenkreis 

 Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

 Ein monatliches Entgelt in Höhe der Entgeltgruppe TVL 11 

 

Wünschenswert wären Hintergrundwissen zu den Themen des Klimaschutzes und Erfahrungen im 

Umgang mit Kampagnen- und Bildungsformaten. Außerdem solltest Du Lust und Freude an der 

Arbeit im Team mitbringen.  

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, die Du bitte bis zum 10.10.2021 ausschließlich digital an Doris 

Lorenz lorenz@boell-sh.de sendest. Deine Daten werden nach Ende des Bewerbungsvorganges 

gelöscht. Bitte verzichte auf ein Bewerbungsfoto. 

Wir begrüßen Bewerbungen von Personen unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen oder 

sozialen Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität 

bzw. Orientierung. Bei gleicher Qualifikation werden wir Schwarze, Indigene und Menschen of Color, 

Menschen mit Migrationserbe oder Fluchterfahrungen im Bewerbungsprozess bevorzugt behandeln. 

 

Kontakt für Rückfragen: 

Doris Lorenz 

0162.137 02 91 

lorenz@boell-sh.de 

mailto:lorenz@boell-sh.de

