
   

    Der „WIR STIMMEN!“-Durchlauf in Kiel wird aus den Fördertöpfen „Zusammenhalt stärken 
– Teilhabe sichern“ und „Kiel in Aktion“ und vom Amt für Kultur und Weiterbildung der 
Stadt Kiel gefördert. Er wird außerdem vom Ministerium für Soziales, Gesundheit, Familie, 
Jugend und Senioren Schleswig-Holstein gefördert.  

 

 

Die Heinrich-Böll-Stiftung Schleswig-Holstein sucht zum 01.10.2021 eine*n 
 

Referent*in für die organisatorische Gestaltung der Angebote (40%) 
 

im Projekt „WIR STIMMEN! - Räume für gemeinsames Lernen, Umsetzen und Veränderung.“  

 

Das Projekt richtet sich an jugendliche und erwachsene Drittstaatenangehörige mit direkter oder 

indirekter Fluchterfahrung in Schleswig-Holstein und möchte diese empowern, zu Akteur*innen der 

zivilgesellschaftlichen und politischen Landschaft zu werden. Gemeinsam mit den Teilnehmenden 

erarbeiten wir ein Projekt, in dessen Rahmen die Teilnehmenden zivilgesellschaftliches 

Handwerkszeug mit einem „learning-by-doing“ Ansatz erlernen können (Öffentlichkeitsarbeit, 

Projektkoordination, Interaktion mit öffentlichen Stellen, Beantragung von Förderung und Ähnliches). 

Es kann sich um die Gründung eines gemeinsamen Vereins oder einer Kampagne handeln, ein 

Kunstprojekt, ein Internetblog oder Ähnliches. Ein wichtiges Kriterium ist die Möglichkeit für die 

Teilnehmenden, ihre eigene Position in der Gesellschaft, ihre Ansichten und Forderungen über das 

gewählte Medium in den gesamtgesellschaftlichen politischen Diskurs miteinzubringen. Das 

Projektteam der Heinrich-Böll-Stiftung S-H unterstützt und berät die Teilnehmenden auf Augenhöhe in 

diesem Prozess und bietet Fort- und Weiterbildungen in den genannten Bereichen an.  

Das Projekt ist ein Teilprojekt in der Projektpartnerschaft „Transparenz und Respekt -

Projektpartnerschaft zur Förderung des gesellschaftlichen Zusammenhalts“ und wird in Kooperation 

mit dem Flüchtlingsrat S-H und dem Antidiskriminierungsverband S-H durchgeführt. 

 

Deine Aufgaben:  

 Du organisierst das Projekt gemeinsam im Team mit anderen Kolleg*innen.  

 Konzeption, Betreuung, Durchführung und Dokumentation von Veranstaltungen  

 Strategische Konzeption sowie Betreuung und Durchführung der Öffentlichkeitsarbeit (insbe-

sondere auch Social Media) 

 Moderation von Veranstaltungen  

 Du bist Ansprechperson bei Fragen rund um das Projekt sowohl für Projektteilnehmer*innen 

als auch für externe Interessierte  

 Aufgaben im Rahmen der Projektpartnerschaft und Organisation von gemeinsamen Veranstal-

tungen  

 

Das solltest du mitbringen:  

 Erfahrung in der organisatorischen Gestaltung von Projekten und der Programmplanung  

 Erfahrung in der Organisation von Bildungsveranstaltungen 

 Erfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit sowie sicherer und innovativer Umgang mit Social Media 

Formaten 

 Abschluss in einem relevanten Studiengang (Sozialwissenschaften, Bildungswissenschaften, 

Medienwissenschaften o.Ä.) und/oder vergleichbare berufliche Qualifikationen  

 Kenntnisse und Engagement in den Bereichen Teilhabe und Empowerment, Diskriminierungs-

sensibilität, Diversitätsförderung 

 Spaß an der Arbeit im Team  

 Selbstständigkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative und die Bereitschaft für gelegentliche Ar-

beit am Wochenende 

 

Die Stelle ist zunächst, angelehnt an die Projektlaufzeit, bis zum 30. September 2022 befristet. Bei 

Vorliegen der tarifrechtlichen Voraussetzungen bieten wir eine Vergütung angelehnt an TVöD E11. 

Bitte bewirb dich ohne ein Foto.  

 

Wir begrüßen Bewerbungen von Personen unabhängig von ihrer ethnischen, kulturellen oder sozialen 

Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität bzw. 

Orientierung. Bei gleicher Qualifizierung werden wir Schwarze Menschen, People of Color oder 
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Menschen mit Fluchterfahrung bevorzugen. 

Mehr Informationen zur Arbeit der Heinrich-Böll-Stiftung Schleswig-Holstein findest du auf www.boell-

sh.de.   

 

Aussagekräftige Bewerbungen mit allen relevanten Unterlagen bitten wir ausschließlich per E-Mail 

zusammengefasst in einer einzigen PDF-Datei bis zum 15.08.2021 zu senden an kieschnick@boell-

sh.de.  

 

Ansprechpartnerinnen: Hanna Kieschnick und Natalie Demmer 

 

Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich in der 34. Kalenderwoche statt.  

 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 
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